Consell Comarcal
del Pla de I'Estany

ANUNCI

Del Consell Comarcal del Pla de I'Estany pel qual es fa publica I'aprovacié de I'acord
relatiu al procediment de seleccié d’una plaga de funcionari/a interi/na per programes
del Consell Comarcal del Pla de I'Estany corresponent al grup C, subgrup C1, escala
administracié especial, subescala técnica auxiliar, denominacié Integrador/a Social pel
projecte temps de cures, mitjangant el sistema de concurs oposicié, que es transcriu a
continuacio:

El programa Temps per cures, que desplega 'Area de Benestar Social del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany és un servei financable segons la Resolucio
IFE/3877/2021, de 29 de desembre, del Departament d’lgualtat i Feminismes de la
Generalitat de Catalunya, que aprova el finangament per a ajuntaments de més de
20.000 habitants i consells comarcals per impulsar la prestacié de serveis de cura
puntual per a nenes i nens de 0 a 14 anys a tot el territori catala. Capsules de temps
€s un servei puntual de guarda infantil en un espai ludic i de qualitat que es presta en
diferent equipaments, prévia demanda de la familia interessada.

Servei: Benestar Social

Reégim juridic: Funcionari/aria

Lloc: Lloc base

Denominacié lloc: Integrador Social del programa Temps per Cures
Escala: Administracié Especial

Subescala: Técnica Auxiliar

Grup: C1

CD: 16

Sistema de seleccid: concurs-oposicio

Places: 1

Jornada: Parcial al 50% de jornada setmanal (18:45 hores setmanals) (tardes)

Vistes les necessitats de I'Area de Benestar Social, per tal d’oferir a les families un
servei de guarda d’infants de 2 a 11 anys o fins a 16 anys en cas d’infants amb NEE
(necessitats educatives especials) d’abast universal (és a dir, dirigit a totes les
families), als diferents municipis del Pla de I'Estany adherits al projecte (Camds,
Cornella del Terri, Crespia, Esponella, Fontcoberta, Palol de Revardit, Porqueres, Sant
Miquel de Campmaijor i Serinya) és necessari poder procedir al nomenament amb la
maxima celeritat possible.

Atés que aquesta corporacio no disposa de recursos humans propis per a poder dur a
terme les funcions propies d’'un/a Integrador/a Social pel projecte temps de cures per
la qual cosa, es fa necessari, contractar un/a Integrador/a Social pel projecte temps de
cures, C1 CD16 amb una dedicaci6 a jornada parcial (18:45 hores setmanals) prévia
realitzacio del procés selectiu corresponent.

De conformitat amb l'informe de data 7 de febrer de 2023 emés pel Cap de I'Area de
Recursos Humans d’aquesta corporacié, que en l'apartat de conclusions copiat
literalment diu: “Atesa la necessitat i urgéncia de disposar d’un/a Integrador/a Social adscrit/a
al programa Temps per Cures d’aquesta corporacio, que existira consignacié pressupostaria
adequada i suficient al pressupost, es proposa procedir a aprovar les bases que regiran el
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procés selectiu (annex 1) per a la seleccié d’una plaga de funcionari/a interi/na per programes
del Consell Comarcal del Pla de [I'Estany corresponent al grup C, subgrup C1, escala
administracié especial, subescala técnica auxiliar, denominacié Integrador/a Social adscrit/a al
programa Temps per Cures, mitjiangant el sistema de concurs oposicié.”

D’acord amb els antecedents assenyalats i de conformitat amb les facultats atribuides
a la Presidéncia, establertes en l'article 13 el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de
novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d'organitzaci6 comarcal de
Catalunya.

DECRETO

Primer. Aprovar les Bases reguladores especifiques del procés de seleccio, del lloc de
treball de Integrador/a Social pel projecte temps de cures, adscrit/a Benestar
Social del Consell Comarcal del Pla de 'Estany (Annex).

Segon.- Obrir convocatoria i establir un termini de 10 dies naturals de presentacié de
sol-licituds a comptar des de 'endema de la publicacié de les bases reguladores de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

Tercer.- Publicar el text integre de les bases reguladores d’aquestes proves selectives
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, amb exposicié en el tauler d’edictes i en
la pagina web de la corporacio.

Banyoles,

El president

ANNEX 1

BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO D’UNA PLAGA DE FUNCIONARI/A
INTERI/NA PER PROGRAMA DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA DE L’ESTANY
CORRESPONENT AL GRUP C, SUBGRUP C1, ESCALA ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA AUXILIAR, DENOMINACIO INTEGRADOR/A
SOCIAL ADSCRIT/A AL PROGRAMA TEMPS PER CURES, MITJANCANT EL
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO.

1. Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la seleccié d’'una plaga de funcionari/a interi/na
per programes mitjangant el sistema de Concurs-Oposicié pertanyent a I'Escala
Administracié Especial, Subescala Técnica Auxiliar, denominacié Integrador/a Social
adscrit/a al programa Temps per Cures, corresponent al Grup C, Subgrup C1, de la
classificacio professional, conforme el que estableix l'article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.
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2. Caracteristiques

Servei: Benestar Social

Régim juridic: Funcionari/aria

Lloc: Lloc base

Denominacio lloc: Integrador/a Social adscrit/a al programa Temps per Cures
Escala: Administracié Especial

Subescala: Auxiliar

Grup: C1

CD: 16

Sistema de seleccid: concurs-oposicio

Places: 1

Jornada: Parcial al 50% de jornada setmanal (18:45 hores setmanals) (de tardes)

3. Funcions del lloc de treball:

e Oferir una atencio basica, ludicosocial i d’educacié en el lleure als infants.
o Facilitar la conciliacio de la vida laboral, familiar i personal a les families.
e Crear espais de guarda infantil a cada municipi adherit al projecte

o Elaborar projectes d'integracié social, aplicant-hi la normativa legal vigent i

incorporant-hi la perspectiva de génere.
e Dirigir la implementacié de projectes d'integracid social, coordinant

actuacions necessaries per a dur-les a terme i supervisant la realitzacié de les

activitats amb criteris de qualitat.

e Dur a terme actuacions administratives associades al desenvolupament del
projecte, aplicant-hi les tecnologies de la informacié i la comunicacié per

gestionar la documentacié generada.

e Programar activitats d'integracié social, aplicant-hi els recursos i les estratégies

metodologiques més adequades.

e Dissenyar i posar en practica actuacions per prevenir la violéncia de génere,

avaluant el desenvolupament d'aquestes actuacions.

o Dissenyar activitats d'atencié a les necessitats fisiques i psicosocials, en funcioé
de les caracteristiques dels usuaris i del context, controlant-ne i avaluant-ne el

desenvolupament.

e Organitzar les activitats de suport a la gesti6 domeéstica, en funcié de les
caracteristiques de la unitat de convivéncia, controlant-ne i avaluant-ne el

desenvolupament.

e Organitzar i desenvolupar activitats de suport psicosocial, mostrant una actitud
respectuosa amb la intimitat de les persones i avaluant-ne el desenvolupament.

e Organitzar i desenvolupar activitats d'entrenament en habilitats d'autonomia

personal i social, avaluant els resultats aconseguits.

e Dissenyar i desenvolupar activitats d'intervencid socioeducativa dirigides a
alumnes amb necessitats educatives especifiques, col-laborant amb I'equip

interdisciplinari.
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e Organitzar i implementar programes d'insercié laboral i ocupacional, avaluant-
ne el desenvolupament i l'ajust a l'itinerari prefixat.

e Entrenar en habilitats de comunicacié, fent Us de sistemes alternatius o
augmentatius i motivant les persones usuaries en la utilitzacié d'aquests
sistemes.

e Dur a terme tasques de mediacid entre persones i grups, aplicant técniques
participatives i de gestio de conflictes de forma eficient.

e Aplicar protocols establerts en matéria de primers auxilis en situacions
d'accident o emergéncia.

e Controlar i fer el seguiment de la intervencié amb actitud autocritica i aplicant-hi
criteris de qualitat i procediments de retroalimentacié per corregir les
desviacions detectades.

¢ Mantenir relacions fluides amb les persones usuaries i les seves families, amb
els membres del grup de treball i amb altres professionals, mostrant habilitats
socials i aportant solucions als conflictes que sorgeixin.

e Adaptar-se a les noves situacions laborals, mantenint actualitzats els
coneixements cientifics, técnics i tecnoldgics relatius al propi entorn
professional, gestionant la propia formacié i els recursos existents en
I'aprenentatge al llarg de la vida i utilitzant les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

o Resoldre situacions, problemes o contingéncies amb iniciativa i autonomia en
I'ambit de la propia competéncia, amb creativitat, innovacio i esperit de millora
en el treball personal i en el dels membres de I'equip.

e Organitzar i coordinar equips de treball amb responsabilitat, supervisant-ne el
desenvolupament, mantenint relacions fluides i assumint el lideratge, aixi com
aportant solucions als conflictes grupals que es presentin.

e Comunicar-se amb els iguals, els superiors, els clients i les persones sota la
seva responsabilitat, utilitzant vies eficaces de comunicacid, transmetent la
informacio o els coneixements adequats i respectant I'autonomia i competéncia
de les persones que intervenen en I'ambit del seu treball.

e Generar entorns segurs en el desenvolupament del propi treball i en el del seu
equip, supervisant i aplicant els procediments de prevencié de riscos laborals i
ambientals, d'acord amb I'establert per la normativa i els objectius de I'empresa.

e Supervisar i aplicar procediments de gestié de qualitat, d'accessibilitat universal
i de “disseny per a tothom", en les activitats professionals incloses en els
processos de produccio o prestacié de serveis.

e Dur a terme la gestio basica per a la creacid i el funcionament d'una petita
empresa i tenir iniciativa en la propia activitat professional amb sentit de la
responsabilitat social.

e Exercir els propis drets i complir amb les obligacions derivades de l'activitat
professional, d'acord amb I'establert en la legislacié vigent, participant
activament en la vida economica, social i cultural
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4. Requisits dels aspirants.

Els aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del
Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

b) Haver complert setze anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

c) Estar en possessié del titol de técnic/a superior en integracié social (CFGS) o
equivalent. Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’haver-se homologat a
efectes de ser titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en aquesta matéria.

d) No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi la practica normal de
les funcions propies del lloc de treball.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala de
funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a
la legislacié vigent en la matéria.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o superior o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacio el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala
adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte.

h) Estar en possessié del Carnet de conduir tipus B.
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5. Presentacio d’instancies i documentacio.

El termini de presentacié de les sol'licituds sera de 10 dies habils a comptar des de
'endema de la publicacié del text integre de les bases reguladores en el BOPG, i els
successius anuncis es faran publics al Tauler d’anuncis i en la web del Consell
Comarcal del Pla de I'Estany dins I'apartat Convocatories de Personal.

Les sollicituds es presentaran mitjangant instancia normalitzada d’admissio a
convocatoria, degudament signada per la persona aspirant, al Registre general del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, presencialment en suport paper al C/Catalunya,
48 Can Puig de la Bellacasa de Banyoles (de dilluns a divendres de 9h a 14:30h), o bé
en suport digital a través de la Seu electronica del Consell Comarcal del Pla de
I'Estany, adjuntant la sol‘licitud especifica d’admissié a convocatoria de proves
selectives, que es pot descarregar directament a [lenllag (hitps://www.seu-
e.cat/web/ccpladelestany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal).

Les instancies es podran presentar també en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho immediatament al
Consell Comarcal del Pla de I'Estany, via correu electronic dirigit al Servei de Recursos
Humans (personal@plaestany.cat ), dins el termini de presentacié d’instancies.

La sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, en la qual els aspirants hauran de
manifestar que s’accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base 4a referides a la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds, s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopies de la titulacio exigida.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del certificat del nivell
de suficiencia de catala (C) o equivalent, per restar exempt de la realitzacio de
I'exercici de coneixements de llengua catalana.

- Fotocopia de documentacio acreditativa de tenir coneixements de llengua castellana,
en el cas d’aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.

- Acreditacio dels meérits. S’haura de presentar una relacié dels meérits que s’al-leguin,
acompanyada de les fotocOpies de la documentacié acreditativa d’aquests. Aquesta
documentacié s’haura d’ordenar i numerar correlativament, a I'extrem superior del
primer full, amb concordanga amb l'ordre de la relaci6 de meérits. Els meérits
insuficientment acreditats no es valoraran.

Els aspirants discapacitats ho han de fer constar en la sol-licitud, amb la finalitat de fer
les adaptacions de temps i mitjans necessaris, per a garantir la igualtat d'oportunitats
amb la resta dels aspirants.
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Amb la formalitzacié i presentacio de la instancia corresponent per prendre part en la
convocatoria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que es derivin de la gesti6 i tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals.

Igualment, la formalitzacid6 de la sol‘licitud implica I'acceptacié i coneixement del
contingut d’aquestes bases.

6. Admissié dels /de les aspirants

Finalitzat el termini de presentacioé d’instancies, el president del Consell Comarcal del
Pla de 'Estany dictara la resolucid, en el termini maxim de 10 dies, declarant aprovada
la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al Tauler
d’anuncis i al web del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, juntament amb la
designacié nominal dels membres del tribunal, i la data i 'hora de comengament dels
eXercicis.

Es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes o reclamacions de conformitat
amb l'article 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional, sense que calgui la seva publicacié. Si se'n presentessin, I'drgan
competent resoldra la seva estimacié o desestimacié mitjangant resolucié d’aprovacio
definitiva de I'esmentada llista, fent-la publica al web comarcal i en el taulell
d’'informacié del Consell Comarcal del Pla de I'Estany.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment d’ofici o a
peticié dels interessats.

7. Tribunal qualificador

D’acord amb l'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'd6rgan de
seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal
d’eleccié o de designacié politica, ni personal interi o eventual.

Estara constituit de la seguent manera, tots ells amb coneixements professionals
suficients d’acord amb el lloc de treball convocat:

President: La directora de Benestar Social o persona en qui delegui

Vocals:
- Dos/Dues vocals especialistes en les materia de la propia corporacié o d’'una altra.
- Un/a vocal designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari: Fara les funcions de secretari/aria, un/a funcionari/aria de I'Area de
Recursos Humans del Consell Comarcal del Pla de I'Estany o persona en la que
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deleguin, amb veu pero sense vot.

El Tribunal quedara integrat, a més pels/per les suplents respectius/ves, que
simultaniament amb els/les titulars hauran de ser designats.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar
aquesta en representacié o per compte de ningu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat de
les persones membres, titulars o suplents, indistintament, essent sempre necessaria la
preséncia del President/a i secretari/a. Les decisions s'adoptaran per majoria i estan
facultats/des per a resoldre les questions que puguin suscitar-se durant el procés
selectiu i adoptar els acords necessaris en tot alld no previst en les presents bases per
a garantir el normal desenvolupament de la convocatoria.

El procediment d'actuacié dels tribunals s'ajustara en tot moment al que disposa la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, estant els seus membres
subjectes als suposits d'abstencio i recusacid que preveuen els articles 23 i 24 de
I'esmentada norma.

8. Procediment de seleccié
Coneixements de llengiies

Prova de catala: Té caracter obligatori i eliminatori. Correspon al nivell de suficiéncia
(C), i I'hauran de superar els candidats que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana. Per superar-la caldra resoldre correctament
diferents exercicis d'expressio oral i escrita. Es qualificara com a apte o no apte.

Prova de castella: L’hauran de superar els aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola, i que no acreditin documentalment coneixements de llengua castellana. Per
superar-la caldra resoldre correctament diferents exercicis d'expressio oral i escrita. Es
qualificara com a apte.

El procediment de seleccidé dels aspirants constara de les segients fases:
e Oposicid
e Concurs

a) Fase d'oposicioé (maxim 20 punts)

1r. Exercici. Teoric Test:

Consistira en un questionari de preguntes tipus test, amb un maxim de 20 preguntes,
relaciones amb el contingut del temari annex.

Totes les respostes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades i les
contestades erroniament no descomptaran.

El temps maxim per realitzar la prova sera d’'una hora.
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Aquest exercici de caracter obligatori i eliminatori sera puntuat de 0 a 10 punts i per ser
declarat apte sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

2n. Exercici. Tipus practic,

Consistira en la resolucié dels supodsits practics plantejats pel tribunal d’acord amb el
contingut del programa annex.

El temps maxim per realitzar la prova sera d’una hora.

El tribunal podra determinar que sigui llegit per les persones aspirants davant el
tribunal el qual podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns en relacié al
contingut de la prova.

Aquest exercici de caracter obligatori i eliminatori sera puntuat de 0 a 10 punts i per ser
declarat apte sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Els aspirants seran convocats en una crida Unica, essent exclosos de l'oposicié els qui
no compareguin, llevat d'una causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel tribunal.

En qualsevol moment el tribunal pot requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat. Els candidats han d'acudir amb el DNI o, en el seu defecte, del passaport
o carnet de conduir.

b) fase de concurs (maxim de 10 punts)

Els aspirants que hagin superat la prova anterior passaran a la fase de concurs. La
fase de concurs consisteix en la valoracid6 dels meérits al-legats i acreditats
documentalment pels candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb
el barem i la forma d’acreditacio dels meérits que s’exposen tot seguit;

b.1. Serveis prestats (fins a un maxim de 6 punts)

Experiéncia professional relacionada directament amb les funcions del lloc de treball
gue es convoca.

- Experiéncia professional en 'ambit de I'’Administracié Publica:
....... 0,05 punts per mes treballat.

No es valoraran els serveis prestats a les administracions publiques com a personal
eventual.

- Experiéncia professional en 'ambit de I'empresa privada:
....... 0,03 punts per mes treballat.
No es computaran les porcions inferiors al mes.

El temps de serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada.
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La prestacio de serveis a ’Administracié Publica s’ha d’acreditar mitjancant certificat
de serveis prestats.

La prestacio de serveis a 'empresa privada es pot acreditar de dues formes:

- Per compte alié: Mitjancant certificat estés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant, acompanyat per contractes laborals o bé per
informe de 'empresa en la qual es van prestar serveis detallant exhaustivament la
naturalesa de les funcions desenvolupades. Si la vida laboral resulta correctament
acreditada., el tribunal considerara com a detall de funcions desenvolupades per
'aspirant les que figurin en linforme presentat per 'empresa. Complementaris als
documents anteriors es podran presentar nomines o qualsevol altre mitja de prova que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria i durada.

- Per compte propi: S’han d’acreditar jornada, durada i naturalesa dels serveis
prestats, aportant documentacioé oficial demostrativa com: declaracions de renda o
d’altres impostos, pagaments a la seguretat socials, efc...

b.2. Formacio relacionada amb el lloc de treball (fins a un maxim de 4 punts)
Cursos organitzats o homologats per centres oficials entenent-se com a tals les
universitats, administracions publiques i organs dependents, diputacions, instituts,

escoles oficials, Escola d’Administracié Publica o col-legis professionals.

Amb aprofitament Amb assisténcia

De durada entre 10 i 20 hores 0.10 punts/curs 0.05 punts/curs
De durada entre 21 i 40 hores 0.20 punts/curs 0.10 punts/curs
De durada entre 41 i 100 hores 0.35 punts/curs 0.15 punts/curs
De durada superior a 100 hores 0,50 punts/curs 0.25 punts/curs

Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores i
si han estat o no amb aprofitament. Si el certificat no especifica aquests dos termes, el
curs no es valorara.

No comptara cap mérit que no estigui degudament acreditat.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials esmentats,
hauran d’acreditar-se documentalment per part de l'aspirant durant el periode de
presentacié de sol-licituds.

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per a desenvolupar
les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula seglent i segons el grup de
classificacio de la plaga convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per
accedir a la convocatoria. La puntuacid per diplomatures/masters/postgraus o
equivalent sera de 0,5 punts , amb una puntuacié maxima d’'1 punt.
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Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, instituts,
escoles oficials, col-legis professionals i altres entitats homologades. Hi haura de
constar la duracié en hores i I'assisténcia i en el seu cas, I'aprofitament.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.

La puntuacié maxima de la fase de concurs que un aspirant podra obtenir per tots els
conceptes sera de 10 punts.

c) Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
s'estableix dins del procés de seleccid un periode de practiques que sera de dos
mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat/a a la plaga convocada.

9. Classificacié dels aspirants i presentacié de documents.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal proposara el
nomenament de l'aspirant que hagi aprovat i faran publica la relacié per ordre de
puntuacié en el taulell d'edictes del Consell i al portal de transparéncia. La puntuacié
definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en el procés selectiu:
oposicid, concurs i entrevista.

L’aspirant proposat haurd de presentar a I'Area de Recursos Humans de la
Corporacio, préviament al seu nomenament, els documents acreditatius de les
condicions exigides en aquestes bases, que no s’haguessin aportat anteriorment, en el
termini de 20 dies naturals des de la publicacio de la llista.

Si dins el termini esmentat, i tret de casos de forga major, I'aspirant proposat no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, o fins i tot no pren
possessio en el termini reglamentariament establert, quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut
per falsedat.

10. Borsa de treball

Aquelles persones que hagin superat el procés selectiu podran formar part d’'una borsa
de treball per a cobrir possibles vacants o substitucions de caracter temporal. Aquesta
llista es regira per les bases generals que regeixen els processos selectius per a
I'accés a diferents llocs de treball per a cobrir necessitats temporals de personal de la
corporacio, i la creaci6 i funcionament de borses de treball del Consell Comarcal del
Pla de 'Estany, aprovades per decret de presidéncia 2019PRES000430 de data 15 de
maig de 2019.

11. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball objecte de la convocatoria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 22 de desembre, d’incompatibilitats dels personal al servei
de les Administracions Publiques, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de
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l'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaracio de les activitats que
realitza o bé sol-licitar la compatibilitat.

12. Régim juridic

Per tot alld que no s’ha previst en les normes d’aquesta convocatoria, sera d’aplicacié
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, el decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i el Decret legislatiu
4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’organitzacio
comarcal de Catalunya.

13. Régim de recursos

Contra la convocatoria, les bases, les resolucions definitives i els actes de tramit del
President del Consell Comarcal del Pla de I'Estany, si aquest aquests actes decideixin
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb l'article
123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, davant del president, o bé recurs
contenciés-administratiu, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Jutjats del
contenciés administratiu de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si
aquest ultims decideixen directament o indirectament el fons de [l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio
o notificacid, recurs d’alcada davant del president del Consell Comarcal del Pla de
'Estany.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex 1 Temari

1. Els Consells Comarcals. Estructura, Organitzacio, Funcions i Competéncies.
2. El Consell Comarcal del Pla de I'Estany: Els municipis de la comarca.
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3. L’acte administratiu. Concepte, classes. Elements de Il'acte administratiu:
motivacio i forma. Notificacio i publicacio. El silencia administratiu.

4. Resoluciéo IFE/3877/2021, de 29 de desembre, per la qual s’aprova la
transferéncia destinada a financar la prestacié del servei de cura puntual per a
nenes i nens dels 0 als 14 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants i
als consells comarcals per a I'exercici 2021. OBJECTIU DE LA POLITICA.

5. Resolucié IFE/3877/2021, de 29 de desembre, per la qual s’aprova la
transferencia destinada a financgar la prestacio del servei de cura puntual per a
nenes i nens dels 0 als 14 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants i
als consells comarcals per a I'exercici 2021. ACTUACIONS PREVISTES |
PERFILS PROFESSIONALS

6. Resolucié IFE/3877/2021, de 29 de desembre, per la qual s’aprova la
transferencia destinada a financar la prestacio del servei de cura puntual per a
nenes i nens dels 0 als 14 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants i
als consells comarcals per a I'exercici 2021. COL.LECTIUS PRIORITARIS EN
L’ACCES | TARIFACIO SOCIAL

7. Resolucié IFE/3877/2021, de 29 de desembre, per la qual s’aprova la
transferéncia destinada a financar la prestacié del servei de cura puntual per a
nenes i nens dels 0 als 14 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants i
als consells comarcals per a I'exercici 2021. ELEMENTS CLAU EN LA GESTIO
DELS MICROPOBLES.

8. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. OBJECTE |
FINALITATS DE LA LLEI (article 1: apartat j) i k).

9. Decret 249/2021, de 22 de juny, d’estructuracié del Departament d’lgualtat i
Feminismes. Funcions relatives a les politigues del temps, de la Direccio
General de Cures, Organitzaci6 del Temps i Equitat en els treballs.
Departament d’Igualtat i Feminismes. EL SISTEMA CATALA DE SERVEIS DE
CURA.

10. Pla Estrategic de politiques d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat de
Catalunya 2019-2022. Eix 2: Promocié de l'equitat en el treball i la
coresponsabilitat en els usos del temps. LA CORRESPONSABILITAT.

11. Pla Estratégic de politiques d’igualtat de génere del Govern de la Generalitat de
Catalunya 2019-2022. Eix 2: Promocié de l'equitat en el treball i la
coresponsabilitat en els usos del temps. OBJECTIUS ESTRATEGICS |
OPERATIUS

12. El Pla “Corresponsables” (2021-2023) de la Secretaria d’Estat d’lgualtat i per la
Violéncia de Génere del Ministeri d’lgualtat. LA CURA COM A DRET

13. El Pla “Corresponsables” (2021-2023) de la Secretaria d’Estat d’lgualtat i per la
Violéncia de Génere del Ministeri d’lgualtat. OBJECTIUS i DESTINATARIS
PRIORITARIS DEL PLA.

14. Temps per cures. QUE ES i FINALITAT

15. El servei de cura puntual en equipaments per a nenes i nens de 0 a 16 anys.
DESCRIPCIO
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16. EL servei de cura puntual per a nenes i nens de 0 a 16 anys. SERVEI DE
CANGUR ITINERANT.

17.El servei de cura puntual per a nenes i nens de 0 a 16 anys. SERVEI DE
CANGUR EN EQUIPAMENT PUBLIC FIXA

18. El servei de cura puntual per a nenes i nens de 0 a 16 anys. LUDOTEQUES.

Banyoles, a data de la signatura electronica

El president
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